ZARZADZENIE NR 73/2026
BURMISTRZA MAGNUSZEWA
z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury
w Gminie Magnuszew

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 31-31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzgadowej instytucji kultury — Gminnej
Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Magnuszewie, dla ktorych organizatorem jest
Gmina Magnuszew.

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek za wieloletnig prace
3) dodatek funkcyjny

§ 3. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujace sktadniki wskazane w § 2, nie moze przekroczyc
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 4.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000 zt.

4.2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w niepetnym
wymiarze czasu pracy, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7.1. Dyrektorowi instytucji kultury moze byc¢ przyznany dodatek specjalny, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego, na czas okreslony, z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych, dodatkowego powierzenia zadan o szczegolnym
charakterze lub w szczegolnych warunkach.



7.2. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne
osiggniecia i wyniki w pracy.

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury mogga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci
i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020 .
poz. 1399 z ze zm.).

§ 10. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w niniejszym Zarzgdzeniu ustala Burmistrz Magnuszewa.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego wykazu swiadczenn dodatkowych, ktore
moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektdrymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcg od dnia

01.08.2026 r.



