
ZARZĄDZENIE NR 73/2026
BURMISTRZA MAGNUSZEWA

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorządowej instytucji kultury
w Gminie Magnuszew

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie

gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 31-31c ustawy z dnia 25 października 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.)

w związku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu

osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r poz. 2136 ze zm.) oraz

rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 r

w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.)

zarządzam, co następuje:

5 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorządowej instytucji kultury — Gminnej

Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Magnuszewie, dla których organizatorem jest

Gmina Magnuszew.

* 2. Miesięczne wynagrodzenie za pracę dyrektora samorządowej instytucji kultury obejmuje

następujące składniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wieloletnią pracę

3) dodatek funkcyjny

5 3. Wynagrodzenie miesięczne, obejmujące składniki wskazane w 5 2, nie może przekroczyć

maksymalnej wysokości wynagrodzenia miesięcznego określonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia

3 marca 2000 r o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

5 4.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nie może przekroczyć kwoty 8000 zł.

4.2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorządowej instytucji kultury w niepełnym

wymiarze czasu pracy, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia

w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

S 5. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje w wysokości i na zasadach określonych w ustawie

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

* 6. Dodatek funkcyjny przysługuje dyrektorowi w związku z kierowaniem jednostką w kwocie

nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

* 7.1. Dyrektorowi instytucji kultury może być przyznany dodatek specjalny, w kwocie

nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego, na czas określony, z tytułu okresowego

zwiększenia obowiązków służbowych, dodatkowego powierzenia zadań o szczególnym

charakterze lub w szczególnych warunkach.



7.2. Dodatek specjalny wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia.

5 8. Dyrektorowi samorządowej instytucji kultury może być przyznana nagroda za szczególne

osiągnięcia i wyniki w pracy.

5 9. Dyrektorowi instytucji kultury mogą być przyznane świadczenia dodatkowe w wysokości

I na zasadach określonych w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom

kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1399 z ze zm.).

510. Wynagrodzenie, o którym mowa w niniejszym Zarządzeniu ustala Burmistrz Magnuszewa.

5 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarządzeniem mają zastosowanie przepisy

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu osób

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury oraz rozporządzenie

Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które

mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich

przyznawania.

5 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia

01.08.2026 r


