
ZARZĄDZENIE NR 31/2026
BURMISTRZA MAGNUSZEWA

z dnia 29 kwietnia 2026 r.

iy sprawie przygotowania stanowisk kierowania Burmistrza Magnuszewa iy

systemie kierowania bezpieczeństwem naro(Iowym Iv województwie mazowieckim

Na podstawie art. 30 ust. I i 2 pkt 2 4 ustawy z dnia I marea 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2025 poz. 825), 2 ust.! pkt 8 oraz U ust.2 pkt 5 rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 25 marea 2025 r. W spławie przygotowania sys[ernu kierowania
bezpieczeństwem narodowym (Dz. Ii. z 2025 r poz.407) oraz zarządzenia nr 387 Wojewody
Mazowieckiego z dnia 29 października 2020 w sprawie przygotowania stanowisk
kierowania w systemie kierowania bezpieczeństwem narodowym w województwie
mazowieckim zarządzani co następuje:

*1

stworzenia warunków do sprawnego kierow Dnia bezpieczeństwem na obszarze
Magnuszew. w tamach funkcjonowania systemu kierowania bezpieczeństwem
yym w województwie mazowieckim tworzy się stanowisko kierowania

Burmistrza Magniłszewa. zwane dalej Glównym Stanowiskiem Kierowania (05K).
2. Schemat określąjący podległość oraz sposób przekazywania informacji w Systemie

Kierowania Bezpieczeństwem Narodowym w Województwie Mazowieckim z
uwzględnieniem Głównego Stanowiska Kierowania na potrzeby zapewnienia ciąglości
podejmowania decyzji i działań dla utrz niania bezpieczeństwa narodowego określa
załącznik nr la do Zarządzenia.

3. Strukturę organizacyjną Głównego Stanowiska Kierowania okreśta załącznik nr 2a do
Zarządzenia.

*2

Główne Stanowisko Kierowania (05K) tworzy się na potrzeby zapewnienia ciąglości

podejmowania decyzji i działań dla utrzymania bezpieczeństwa narodowego w Gminie

Magnuszew. w tym:
I. Monitorowania żródel. rodząjów. kierunków i skali zagrożeń bezpieczeństwa

narodowego:
2. Zapobiegania powstawaniu zagrożeń bezpieczeństwa narodowego:

3. Zapobiegania skukom zagrożeń bezpieczeństwa narodowego. a także ich usuwania;

4. Kierowania realizacją zadań obronnych na Wrenie gminy.

I. W celu
Gjriiny
narodo\



*3

Główne Stanowisko Kierowania (GSK) organizuje się w stałej siedzibie Urzędu Miasta i
Gminy w Magnuszewie przy ni. Saperów 24. 26—910 Magnuszew oraz w” zapasowym miejscupacy (ZMP) tj. w Zespole Szkól i Placówek Oświarowych w Magnuszewie pod adresem ni.Bohaterów Września IQ. 26-910 Magnuszew

W stanie gotowości obronnej państwa czasu wojny w ramach funkcjonowania SystemuKierowania Wojewody Mazowieckiego, zapewnieniem realizacji zadań obronnychwynikających z Planu Operacyjnego kieruje Burmistrz Magnuszewa.

Zasady organizacji i funkcjonowania Głównego Stanowiska Kierowania określa:

Koncepcja przygotowania Głównego Stanowiska Kierowania BurmistrzaMagnuszewa”;
2. ..Regulaniin Głównego Stanowiska Kierowania Burmistrza Magnuszewa w systemiekierowania bezpieczeństwem narodowym na czas zewnętrznego zagrożeniabezpieczeństwa państwa i wojny”.
3.. Instrukcja organizacji pracy na Głównym Stanowisku Kierowania BurmistrzaMagnuszewa \y stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy”.
4 ..„Plan przemieszczenia Głównego Stanowiska Kierowania do zapasowego miejscaprac)””.
S... Plan ochrony Głównego Stanowiska Kierowania w dotychczasowym miejscu pracy.6. „PIan ochrony Głównego Stanowiska Kierowania w zapasowym miejscu pracy”.

*6

W trakcie działań podejmowanych w ramach Funkcjonowania systemu kierowania BurmistrzMagnuszewa wydaje polecenia wiążące kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych.kierownikom jednostek organizacyjnych przydzielonych czasowo przez stosowne organy doich dyspozycji celem wsparcia przy realizacji zadań obronnych i organizacjom społecznymwytypowanych przez Burmistrza do wykonywania zadań obronnych.

W stanie gotowości obronncj państwa czasu wojny w ramach funkcjonowania stanowisk
kierowania zapewnieniem realizacji zadań obronnych na terenie gminy kieruje Burmistrz.
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*8

W zakresie realizacji przedsięwzięć związanych z monitorowaniem, wykrywaniem.identyfikacją. przekazywaniem informacji i ich zaistnieniu oraz ostrzeganiem i alarmowaniemludności. w przypadku wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, należy uwzględnić zasadyzawarte w zarządzeniu nr 442 Wojewody Mazowieckiego z dnia 27 listopada 2020 n wspra% ie organizacji systeIrlLl wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
na terenie województwa mazowieckiego.

*9

W procesie przygotowania, rozwijania i funkcjonowania Głównego Stanowiska Kierowaniaoraz przemieszczania Urzędu na zapasowe miejsce pracy wyznacza się następuąee zadania:

I. Sekretarz Gminy:

a. Planuje i koordynuje caloksztaltem przedsięwzięć związanych z organizowaniem.
funkcjonowaniem i przemieszczeniem Glównego Stanowiska Kierowania:

b. Zapewnia obsadę Glównego Stanowiska Kierowania. współdziala z kierownikami
komórek organizacyjnych Urzędu oraz kierownikami podległych ednostek
organizacyjnych do zabezpieczenia funkcjonowania Głównego Stanowiska
Kierowania w systemie dwuzmianowym w stałej siedzibie Urzędu i w zapasowym
miejscu pracy;

c. Wyposaża Główne Stanowisko Kierowania w stałej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy w źródła energii elektrycznej. których dzialanie jest niezależne od
ogólnokrajowej sieci energetycznej;

d. Przygotowuje infrastrukturę łączności przewodowej i komórkowej umożliwiąjącej
konfigurowanie i podłączenie jawnych i niejawnych systemów łączności i
urządzeń konferencyjnodyspozytorskich;

e. We wspólpracy z Pełnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych
przystosowuje i wyposaża pomieszczenia przewidziane na zorganizowanie
kancelarii taj ric

Ł Utrzymuje i zapewnia rozwój systemów i sieci teleinformatycznych przez
realizację wsparcia technicznego dla itslug i systelnó\y teleinformatycznych;

g. Bierze udział w projektach zakupu sprzętu komputerowego, systemów i
oprogramowania w zakxesie zabezpieczenia stanowisk pracy na Głównym
Stanowisku Kierowania.

2. Sktjrbnik (;ininy:

a. Zapewnia środki finansowe na realizację zadań związanych z przygotowaniem i
funkcjonowaniem Głównego Stanowiska Kierowania w stałej siedzibie Urzędu
oraz zapasowym miejscu pracy w trybie i na zasadach określonych w
rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 marea 2025 I. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym (Dz. L. z 2025 i poz.407).4



3. Kierownicy Referatów:

a. Wyznaczenie odpowiednio przygotowanych merytorycznie (w zakresie zadańpozostających we właściwości kierowanej przez nich komórki organizacyjnej)pracowników do zespołów zadaniowych Głównego Stanowiska Kierowania;b. Utrzymanie w gotowości do użycia rezerwowej grupy pracowników na wypadekzaistnienia potrzeby zamiany lub uzupełnienia wskazanego wcześniej skiaduosobowego 05K;
c. Określenie i ustatenie w poro imiemu z Sekretarzem minimalnych potrzebkadrowych (wskazani pracownicy), zapewniających realizację zadań danejkomórki organizacyjnej w zapasowym miejscu pracy;
d. Przygotowanie w porozumieniu z Sekretarzem wykazu sprzętu. urządzeńbiurowych, materiałów i wyposażenia przewidzianego do przemieszczania wraz zpracownikami w rejony rozwinięcia OSK oraz przekazanie opracowanychwykazów celem ujęcia ich w procesie planowania przedsięwzięć związanych zprzemieszczaniem do re)onów rozwijania 05K;
e. Przekazanie niezbędnych danych komórce organizacyjnej odpowiedzialnej zaopracowanie i aktualizację dokumentacji Głównego Stanowiska Kierowania

(instrukcja i regulamin pracy. dokumentacja związana z przemieszczeniem ifunkcjonowaniem organu na 05K);
F. Stała współpraca i współdziałanie w ramach realizacji zadań organu w związku zprzygotowaniem i przystosowaniem Glównego Stanowiska Kierowania. a także wruniach realizacji zadań obronnych:
g. Uzgodnienie potrzeb kadrowych w zakresie zadań pozostąjących we właściwości

danego referatu realizowanych w ramach funkcjonowania GSK;
h. W sprawach wyniagających koordynacji działań wykraczających pozaodpowiedzialność referatów, nawiązanie współpracy z właściwymi komórkami

organizacyjnymi w celu uzgodnienia zakresu i sposobu współdziałania.

4. Inspektor ds. obrony cywilnej, obronności i spraw wojskowych:

a. Opracowuje we wspóldziałaniu z kierownikanii komórek organizacyjnych Urzędu
Miasta i Gminy w Magnuszewie dokumenty wchodzące w skład dokumentacji
Głó nego Stanowiska Kierowania;

b. Ujmuje w planach operacyjnych zamierzenia związane z przemieszczaniem i
funkcjono\\ aniem Glównego Stanowiska Kierowania;

c, Zapewnia aktualizację dokumentów Głównego Stanowiska Kierowania;
d. Zapewnienie szkolenie i przygotowanie pracowników wyznaczonych do pracy na

Głównym Stanowisku Kierowania;
e. Przygotowuje system powiadamiania i alarmowania o zagrożeniach z powietrza

oraz skażeniach i zakażeniach;
1 Przygotowuje środki do prowadzenia akcji ratowniczych;
g. Zapewnia świadczenia na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury;
li. Prowadzi ewidencję dokumentów niejawnych związanych z funkcjonowaniem

Glównego Stanowiska Kierowania;
i. Współuczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu akcji ratowniczych.
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5. Pclnornocnik ds. ochrony informacji niejawnych:

a. (Jstala obieg informacji nieawnych;
b. Pełni nadzór nad obiegiem informacji niejawnych;
c. Wspóldzia[a z właściwą służbą w zakresie ochrony kontrwywiadowczej związanej

z funkcjonowaniem OSIK;
d. Organizuje i zapewnia ciągłość pracy kancelarii tajnej na potrzeby funkcjonowania

OSK zdolnej do przyjmowania i przekazywania korespondencji niejawnej:
e. Zapcwnia przestrzeganie przcpisów i zasad ochrony informacji niejawnych na

GSK;
L Zapewnia bezpieczeństwo w procesie przekazywania informacji niejawnych na

GSK;
g. Wspólorganizuje system ochrony. w tym ochrony informacji niejawnych w

rejonach rozwijania Głównego Stanowiska Kierowania;
h. We wspólpracy z Sekretarzem Gminy Magnuszew uzgadnia warunki techniczne i

wymogi w zakresie przystosowania pomieszczeń przewidzianych na
zorganizowanie kancelarii tajnej;

i. Organizuje system przekazywania decyzji informacji niejawnych na Głównego
Stanowisku Kierowania w stałej siedzibie i W zapasowym miejscu pracy;

j. Zapewnia ochronę systemów tekinformatycznych. w których będą przetwarzane
informacje n iejaw”ne;

k. Opracowuje plan ochrony Glównego Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie
oraz zapasowym miej sci pracy.

6. Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Ohnyatelskich:

a. Wyposaża Giówne Stanowisko Kierowania w stałej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy w urządzenia techniczne, sanitarne oraz sprzęt biurowy i
kwaterunkowy niezbędny do pracy i odpoczynku:

b. Organizuje:
- wyżywienie i zaopatrzenie xy artykuFy codziennego użytku i materiaLy
eksploatacyjne;
— zaopatrzenie w paliwa;

zabezpieczenie medyczne;
c. przygotowuje środki transportu do przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy;
d. zakupuje i gromadzi sprzęt, urządzenia i materiały niezbędne do wyposażenia

miejsc pracy i niezakłóconego funkcjonowania Glównego Stanowiska Kierowania.

7. Kieronnik Referatu Gospodarki Koni niialnej:

a. Zmodernizuje i przystosuje obiekty, pomieszczenia i stanowiska pracy do
moŻliwości zainstaLowinia w nich sprzętu i wyposażenia technicznego
niezbędnego do prawidłowego amkcjonowania 05K;

b. Dysponuje środki transportowe wraz z kierowcami w celu zabezpieczenia potrzeb
transportowych Glównego Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie i w miejscu
zapasowym:

c. Organizuje transport oraz obsługę pojazdów i urządzeń technicznych.



10

Kierownicy referatów oraz pracownicy wyznaczeni do pracy w ramach systemu kierowania
lub wykonujący inne zadania obronne, podlegają procedurze reklamowania od obowiązkupełnienia czynnej sużhy wojskowej.

11

W sprawach niettregulowanych przedmiotowym zarządzeniem stosuje się przepisyrozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 marca 2025 i w sprawie przygotowania systemukierowania bezpieczeństwem narodowym (Dz. U. z 2025 r. poz.407).

* 12

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. Kierownikom Referatów orazpozostałym pracownikom wymienionym w Zarządzeniu.

13

Wobec osób pełniących nadzór nad realizacją spraw określonych przez zarządzenie.
realizujących zadania z niego wynikąjące oraz współpracujących w jego realizacji stosuje sięprzepisy o ochronie intbrmacji niejawnych w zakresie dostępu do tych informacji.

* 14

Traci moc Zarządzenie nr L”2007 Wójta Gminy Magnuszew z dnia 28 września 2007 r. w
sprnwie przygotowania Glównego Stanowiska Kierowania v Systemie Kierowania
Bezpieczeństwem w gmin je Magii uszew.

* 15

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

„.
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Zatqcznik nr Ja do zarzqdzenio nr 31/2026

SCHEMAT

Burmistrza Magnuszewa z dnia 29 kwietnia 2026 r

ORGANIZACJI SYSTEMU KIEROWANIA W WOJEWÓDZTWIE MAZOWIECKIM Z UWZGIĘDNIENIEM STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA MAGNUSZEWA

I-1
GSK organów

rządowej

administracji

zespolonej w

województwie

- w stałej siedzibie
- w zapasowym
miejscu pracy

GSK organów

administracji

ni ezes polon ej

- w stałej siedzibie
- w zapasowym
miejscu pracy

GSK prezydentów

miast na prawach

powiatu

- wstałej siedzibie
- w zapasowym
miejscu pracy

GSK zarządu

powiatu

- wstałej siedzibie
- w zapasowym
miejscu pracy

CENTRALNE STANOWISKO

KIEROWANIA OBRONĄ

PAŃSTWA

ZAPASOWE STANOWISKO KIEROWANIA WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

r
GŁÓWNE STANOWISKO KIEROWANIA

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
- wstałej siedzibie
- w zapasowym miejscu pracy

GSK Marszałka
Województwa
- wstałej siedzibie
- w zapasowym
miejscu pracy

STANOWISKO KIEROWANIA

WOJE WODÓW

I

-.

5K wójta, burmistrza,

prezydenta miasta

- w stałej siedzibie
- w zapasowym
miejscu pracy

Burmistrz Magnuszewa

- wstałej siedzibie

- w zapasowym miejscu

pracy

5K/punkty dowodzenia
Podległych, nadzorowanych i podporządkowanych kierowników jednostek organizacyjnych, p”zedsiębiorców oraz kierowników innych jednostek organizacyjnych i organizacji

do Wykonywania zadań obronnych

J
* W

społecznych wytypowanych

- podległości

_____________

- kierunek przekazywania decyzji i informacji



Załącznik nr 2o do zarządzenia nr 31/2026

Burmistrza Magnuszewa z dnia 29 kwietnia 2026 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA MAGNUSZEWA W STAŁEJ SIEDZIBIE

BURMISTRZ

MAGNUSZEWA

ZESPÓŁ

OPERACYJNY

ZESPÓŁ OBSŁUGI

MEDIALNEJ

ZAPASOWYM MIEJSCU PRACY

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA MAGNUSZEWA W

BURMISTRZ

MAGNUSZEWA

I PEŁNOMOCNIK

DS. OCHRONY INFORMACJI

H NIEJAWNYCH

ZESPÓŁ

ZABEZPIECZENIA

P EtNO M OC N 1K

DS. OCHRONY INFORMACJI

NIEJAWNYCH

STAŁY

DYŻÓR

ZESPÓŁ ZESPÓŁ ZESPÓŁ OBSŁUGI

OPERACYJNY ZABEZPIECZENIA MEDIALNEJ

PRZEDSTAWICIELE

J EDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH GMINY

STAŁY

DYŻÓR
PRZEDSTAWICIELE

KIEROWNIKÓW SŁUŻB

INSPEKCJI I STRAŻY


